(Allegato 1)

SCHEDA PROGETTO PER L'IMPIEGO DI VOLONTARI IN
SERVIZIO CIVILE IN ITALIA

ENTE

1) Ente proponente il progetto:
\ PUBBLICA ASSISTENZA A.R.M.

2) Codice di accreditamento: N70O1857

3) Albo e classe di iscrizione: | REGIONE PUGLIA vV

CARATTERISTICHE PROGETTO

4) Titolo del progetto:
| NEMO - GARANZIA GIOVANI |

5) Settore ed area di intervento del progetto contredacodifica (vedi allegato 3):

Settore Protezione Civile
Area di interventoB01 (Prevenzione incendi) - BO2 (Interventi enesrzpe
ambientali)

6) Descrizione del contesto territoriale e/o settogi@ntro il quale si realizza il
progetto con riferimento a situazioni definite, papsentate mediante indicatori
misurabili:



Santeramo in Colle, e un Comune dell’'entroterraipsg, in provincia di Bari, situato su una
collina a 500 mt. sul livello del mare. Il ternito si estende per 134,35 Kmqg su un altopiano
murgiano ed e interessato da aree naturali di elgu@gio.ll clima e di tipo submediterraneo,
con accentuata ventilazione, caratterizzato ddiestache, inverni rigidi e nevosi e violenti
piogge.
| rischi attesi nel territorio comunale di Santeramo in Colle poss essere naturali ed
antropici.Le elevate temperature e i forti venti hanno fawomel corso dell’estate, incendi|di
eccezionali dimensioni. Poiché le Istituzioni i nel settore sono ubicate fuori del
territorio comunale in attesa del loro arriva, PUBBLICA ASSISTENZA A.R.M.,al fine di
salvaguardare e tutelare il patrimonio naturadé mhese, ridurre il rischio di incendi e
contenere i danni da questi causati, si propontedaeza tempestiva di primo intervento nello
spegnimento e nella gestione dell’emergenza perredquanto piu possibile i rischi e i danni
ambientali e sociali provocati dal fuoco. Il praget NEMO ” si propone di tutelare |e
sottoporre a sorveglianza le aree naturali del G@mecon particolare attenzione alle gree
costituite dai boschi.
La popolazione durante alcuni periodi dell’annoiscé disagi a causa degli eventi climatici
avversi pndate di caloreneve e ghiaccioe della particolare morfologia del territofio
comunale che rendono problematica la condiziorzaaa o dipersone affette da patolog
invalidanti, con notevoli difficolta al normale dgomento della vita quotidiana.

Gli interventi da porre in essere attraverso ilgatto “ NEMO” riguarderanno quella fascia di
popolazione anziana che necessita di un supportd peddisfacimento di bisogni primaril e
guotidiani attraverso attivita di trasporto socamario, poiché in ambito sanitario a Santeramo
e presente un solo presidio ospedaliero, non dticia, pertanto i cittadini sono costrett] a
recarsi nei Comuni limitrofi per usufruire di sexivépecialistici.

La rete di viabilita esterna del Comune di SanteramColle ecaratterizzata da freque
ed accentuati dislivelli altimetrici e da petmsi andamenti curvilinei con scarsa visibilita.
La viabilita in determinate condizioni meteo climatgh risulta impraticabile tanto da
richiedere continui interventi di ripristino delt&colazione, di soccorso agli automobilisti e ali
mezzi di trasporto, interventi di emergenza a fawdglla popolazione in stato di isolamento
Nelllambito socio-culturale i cittadini di Santeransono molto legati alle loro tradizioni e
sensibili agli eventi di natura religiosa, cult@asportiva, sociale e di promozione. Ne deriva
una grande e sentita partecipazione alle numeresefestazioni e agli eventi promossi ogni
anno dal Comune, dalla Proloco, dalle parrocah@alle scuole... etc. Il progetto “ NEMQ”
si propone percio di presenziare a tutte le neatazioni, precedentemente descritte, in
collaborazione e a supporto delle Forze dell’Cedicomunali per contenere i disagie| le
situazioni di rischio legati alle condizioni di tewole affluenza ed euforia collettiva.

7) Obiettivi del progetto:

Obiettivi generali del progetto
- Consentire ai giovani aderenti al programma Gaga@iovani di svolgere le diverse attivita
progettuali previste, con I'acquisizione di taghglio formativo ricco di significati validi, da
punto di vista etico, civico, nonché tecnicoperativo utili alla crescita umana, personale,
sociale e professionale;
- Incentivare e promuovere la conoscenza e lareuttal volontariato fra le giovani
generazioni;
- Sostenere e valorizzare il programma Gaegargziovani quale importante risorsa della
comunita;
- Assicurare la tutela del patrimonio delle araturali “pregiate”che circondano il territorio;
- Rafforzare ed intensificare tutte IBoai di controllo ed intervento per assicural@
tutela del territorio e l'incolumita della polpzione di Santeramo in Colle.




Obiettivi specifici del progetto

- Tutela, sorveglianza e monitoraggio delle ardemadi del Comune;

- Primo intervento nella gestione delle emezgerambientali nelle prime fasi del s
verificarsi;

- Cooperazione con gli Organi Istituzionali prepadifa lotta agli incendi;

- Messa in rete degli Enti che intervengono neltala dell’ambiente;

- Assistenza alla viabilita stradale;

- Concorrere  alle attivita di intemie rivolti alla popolazione per agsiare i
bisogni primari;

- Assicurare la sorveglianza alle manifestazioagk eventi cittadini;

- Sensibilizzazione della popolazione sumnitedella Protezione Civile.

8) Descrizione del progetto e tipologia dell'interverthe definisca dal punto di vista sia
qualitativo che quantitativo le modalitd di impiegdelle risorse umane con
particolare riferimento al ruolo dei volontari iresvizio civile:

Attivita previste per i giovani
L’inserimento dei Giovani nel progetto avverra sedmle seguenti fasi:
1. Accoglienza, presentazione delle attivita deitd
2. Orientamento e formazione;
3. Definizione delle mansioni dei singoli Giovani;
4. Awvio alle attivita mediante I'affiancamento gelrsonale dell’Ente;
5. Attivita a regime

Definizione delle mansioni dei singoli Giovani
| settori di impiegan cui opereranno i Giovani saranno:
= Informazione
= Previsione
* Prevenzione
= Emergenza

Le modalita di impiegalei Giovani per operare nei settori e raggiunggir@biettivi specifici
del progetto saranno:

(c) Nel periodo dal 15 giugno al 15 settembre, svatéi un sistema di controllo e monitoraggio
dell'area boschiva presa in considerazione (Bosddeatola, Bosco della Gravinella e Bosco
della Parata), con la funzione di deterrenza nefroati di eventuali malintenzionati e di quanti
utilizzano il bosco in maniera inappropriata e\ase infine per essere in grado di allertare ed
intervenire con tempestivita allo spegnimento dé@npfocolai per limitarne la propagazione.
Per questo i Giovani, dopo aver acquisito formaeicelativa alle tecniche di avvistamentp e
monitoraggio e alla procedura di allertamento arale, saranno impiegati tutti i giorni in tuyni
di servizio per il monitoraggio, la perlustrage e il presidio di punti fissi delle aree inteyas
con mezzi fuoristrada e/o a piedi. Si prevedoguoattro turni di servizio con I'impiego di n°/4
Giovani che, dotati di radio ricetrasmittente ptiea e cellulare saranno in costante
collegamento con la centrale operativa.

(d) Per limitare, contenere e riduirdanni ambientali e sociali provocati dal fuocGiovani,
addestrati per fronteggiare i primi interventi angndio, con mezzi , attrezzature e volontari
dell’Ente interverranno nello spegnimento inceswjpportati dalla collaborazione con gli organi
preposti (Vigili del Fuoco, Corpo Forestale deltatB).
Per la particolarita delle attivita i Giovani sicogperanno:




- dell'aggiornamento e censimento delle risorsenemastrumentali dell’Ente;

- dell'aggiornamento della banca dati relativi agterventi effettuati;

- della manutenzione ordinaria e straordinariaedatirezzature e mezzi.

Inoltre sara prevista la partecipazione ad eseioita periodiche inerenti simulazioni di vi
scenari sulle operazioni di repressione e bonificandi boschivi.

(e)l Giovani, dopo aver acquisito formazione relat@ida tipologia del territorio e del
emergenze ambientali nonché i sistemi di gestisaggnno impiegati tutti i giorni in turni
servizio, a seconda delle situazioni meteoclimatiamel fornire prestazioni a tutela de
popolazione svolgendo attivita di trasporto samtaaccompagnamento e/o servizi domicil
per I'approvvigionamento viveri, rifornimento di aieinali, prescrizioni mediche, uffici posta
drenaggio di acque da abitazioni, scantinati, negommerciali ecc.., assistenza in statg
isolamento. Le attivita saranno svolte con mezariifrada e mezzi sanitari, comprese le att
di controllo del territorio, in chiave sinergicarcovolontari dell’Ente.

(f) La PUBBLICA ASSISTENZA A.R.M. intende supporarle Forze dell'Ordine d
Comune di Santeramo nelle attivita di assiealla viabilitd stradale. Alla proclamazig
dello stato di emergenza un Operatore dell’Enteamiryera la squadra e predisporra co
Polizia Municipale il piano di intervento. | Giovancollaboreranno con la  Poliz
Municipale, gli operatori e volontari dell’Enteal celere ripristino della Jidlita
concretizzando I’ assistenza agli automobilisistftbuzioni di pasti caldi e bevande) e ai me
di trasporto, gli interventi di gestione traffico caso di incidenti , blocchi o congestione
rimozione di detriti che forti piogge possono tiasce e riversare sulle strade, la disseminaz
del sale per favorire lo smembramento del ghiaccio.

Per la particolarita delle attivita i Giovani sicoperanno:

- dell'aggiornamento e censimento delle risorsenemastrumentali dell’Ente;

- dell'aggiornamento della banca dati relativi agterventi effettuati;

- della manutenzione ordinaria e straordinariaedatirezzature e mezzi.

Inoltre sara prevista la partecipazione ad eseioita periodiche inerenti simulazioni di vi
scenari sulle operazioni di intervento nelle emeegeambientali.

(g) La PUBBLICA ASSISTENZA A.R.M. assicurera ogni giarrcon I'impiego di Giovani
mediante turnazioni, il presidio della centrape@tiva allo scopo di accogliere le segnalaz
o le richieste di intervento, organizzare temppastente la squadra di emergenza ed allary
gli Organi Istituzionali.

(h) Tutti i giorni, secondo turnazione, i Giovani rawno il compito di monitorare
situazione meteoclimatica attraverso il sistema idiformazione (bollettini emanati da
Protezione Civile, TG meteo) per essere in grddattivare in tempi utili le fasi di allarnes
di azioni ed organizzare la rete di intervento.

(i) Per ridurre i rischi e i disagi derivanti da sitiee di affluenza ed euforia collettiva
intende presenziare, a supporto alle Forze delii@rdalle manifestazioni di varia natu
promosse nel nostro comune. | Giovani svolgerammaiza di presidio del traffico pedonale
veicolare, secondo definiti protocolli di intervertonché all’allestimento di stand come pu
di riferimento.

() Si realizzera una rete di attivita di campagnantbrmazione e sensibilizzazione finalizz
ad informare la popolazione sui temi della proteeiacivile:

- Campagna di sensibilizzazione nelle scuole:
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Saranno promosse iniziative volte alla promozioed'etlucazione ambientale nella scupla

dell'obbligo. I Giovani saranno coinvolti nell’cagizzazione delle suddette giornate
nell'elaborazione di materiale didattico a suppaiédiniziativa.

- Campagna di informazione alla cittadinanza:

Saranno organizzati dibattiti presso la sediéa d@UBBLICA ASSISTENZA A.R.M. oun
struttura comunale, per sviluppare temi relatila alcurezza del territorio e della popolaziong
Saranno stampati e distribuiti manifesti e volandininformazione e sensibilizzazione dei te
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della proiezione civile con argomentazioni, slogagrafica differenziata a seconda del target di
riferimento.

- Campagna di informazione sul lavoro svolto:
Comunicare il lavoro svolto & fondamentaler paggregazione dei volontari e per apftire
rapporti di collaborazione con gli Enti territdrigdPer questo i Giovani ogni giorno, durante il
periodo Giugno-Settembre, avranno il compito diigere a fine servizio delle brevi relazioni
sul lavoro svolto( periodo, numero di volontasie di volontariato, numero di incendi
avvistati e/o spenti) da inviare al Comune, allagiene, al Corpo Forestale. Al term
dell'attivita estiva e previsto un incontro darcittadinanza al fine di illustrare I'attivita aita
e i risultati conseguiti.

| Giovani saranno supportati e guidati in tuttefdsi ed attivita progettuali dall’Operatg
Locale di Progetto che sara il referente per ldzzazione degli obiettivi del progetto e per tu
le tematiche legate all’attuazione del progettsste
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9) Numero dei volontari da impiegare nel progetto: 6
10)Numero posti con vitto e alloggio: 0
11)Numero posti senza vitto e alloggio: 6
12)Numero posti con solo vitto: 0
13)Numero ore di servizio settimanali dei volontasiyero monte ore annuo: 1750

Trattasi di monte ore annuo, al nettibedgiornate di permesso, da distribuirg
secondo un orario flessibile che pravesmungque non meno di 12 ore settimanali.

14)Giorni di servizio a settimana dei volontari (mirars, massimo 6) : 6

15)Eventuali particolari obblighi dei volontari duraatl periodo di servizio:

Le condizioni necessarie per i Giovani atte a dgaearl’espletamento del Servizio
sono:

- La flessibilita oraria;

- L’impegno al servizio anche nei giorni festivi;

- Disponibilita a missioni o trasferimenti;

- Il controllo sugli orari di inizio e fine servizio;

- L’obbligo di essere riconosciuto come Giovane irvizéo mediante la




tenuta d’ordinanza e I'apposito cartellino;
- la disponibilita a guidare i mezzi dell’Ente;
- lacura e il rispetto della sede di progetto;

dell’ Ente e la loro conservazione.

- la corretta manutenzione delle attrerza dell’ equipaggiamento, dei mezzi

16)Eventuali attivitd di promozione e sensibilizzagiael servizio civile nazionale:

sensibilizzazione del Servizio Civile Nazionale.

oratori.

di conoscere da vicino il Servizio Civile Nazionaleutti i suoi aspetti.

Si realizzera una rete di attivita finalizzata affaomozione, informazione
Le attivita riguardenano la realizzazione di campagne di informazione
promozione e sensibilizzazione nelle scuole, &adihi, nei centri di aggregaziope
giovanile, negli uffici Informagiovani, nei centsportivi, nelle parrocchie, negli

Il percorso si sviluppera con I'obiettivo di daliegeovani e ai cittadini 'opportunita

e

17)Eventuali autonomi criteri e modalita di seleziated volontari:

L’Ente procedera alla selezione dei candidatiesbiélse dei criteri stabiliti dal

Civile (vedi “All. 47).

Decreto n° 173 dell’1l1 giugno 2009 del Capo deliitidb Nazionale per il Servizio

18)Piano di monitoraggio interno per la valutazionelldmdamento delle attivita del

progetto:

Il monitoraggio interno per la valutazione dei Hati del progetto deve essere
inteso come un’azione costante di osservazione eoutirollo nel corso del suo
stesso evolversi, al fine di raccogliere dati yiér confermare I'efficacia del pia
di attuazione delle attivita a seguito dell'indivetzione di elementi di criticita efo
forza, per correggere e migliorare lo stesso (ctintfinalizzato al miglioramento).

No

19)Eventuali requisiti richiesti ai canditati per laaptecipazione al progetto oltre quelli

richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:

| Nessuno.

20)Eventuali copromotori e partners del progetto censpecifica del ruolo concreto

rivestito dagli stessi all’interno del progetto:

| Nessuno.




CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

21)Eventuali crediti formativi riconosciuti:

| Nessuno.

22)Eventuali tirocini riconosciuti :

| Nessuno.

23)Competenze e professionalita acquisibili dai vaondurante I'espletamento del
servizio, certificabili e validi ai fini deturriculum vitae

Ai fini del curriculum vitae ai Giovani sara ricosciuto:

Attestato di “Operatore in Protezione Civile” rid@sto dalla PUBBLICA
ASSISTENZA A.R.M. attestante la formazione e Idivaa svolte per il progett
‘“NEMO .

[®)

Formazione generale dei volontari

24) Sede di realizzazione:

La sede di realizzazione della formazione genesala quella della:
PUBBLICA ASSISTENZA A.R.M.

Via Palmiro Togliatti, 5

70029 Santeramo in Colle (BA)

25)Modalita di attuazione:

La formazione generale sara svolta in proprio prel&nte, con formatorg
dell’Ente.

26)Durata:
\ La durata della formazione generale sara di 45 ore.

Formazione specifica (relativa al singolo progetto) dei volontari

27) Sede di realizzazione:



La sede di realizzazione della formazione genesala quella della:
PUBBLICA ASSISTENZA A.R.M.

Via Palmiro Togliatti, 5

70029 Santeramo in Colle (BA)

28)Modalita di attuazione:
La formazione specifica sara effettuata in propresso I'Ente.

29)Durata:
\ La durata della formazione specifica sara di ore 80

Altri elementi della formazione

30)Modalita di monitoraggio del piano di formaziones(grale e specifica) predisposto:

Il piano di monitoraggio ha per finalita la valuiaze della qualita e dell’efficac|a
dell'attivita di formazione.

Data 24/07/2014

Il Responsabile Legale dell’Ente
geom. Frarmme€acciapaglia



NOTA INFORMATIVA

Tutte le informazioni riguardante il Progettli Garanzia Giovani, con specifico
riferimento ai particolari requisiti richiéstai giovani, possono essere visionati
sul  sito del’Ente:www.pubblicaassistenza.coafo richiesti presso la sede.
La domanda di ammissione possono essere pres@mnsentate improrogabilmente
entro le orel4.00 del giornol15/12/2014 (non fa fede la data del timbro postale in
caso di ritardo) esclusivamente secondo le segoedalita:

- con Posta Elettronica Certificata (PEC) di etitolare I'interessato avendo
cura di allegare tutta la documentazione iegtia in formato pdf al seguente
indirizzo armsanteramo@peg.it

- amezzo raccomandata A/R;

- presso la segreteria della PUBBLICA ASSISTEN2AR.M., alla Via G.
Saragat n° 11— Santeramo in Colle (BA).

Il corretto procedimento di presentazione aebmanda, nonché la relativa
modulistica, possono essere visionati consultamdsito: wWww.serviziocivile.it

Si evidenzia _l'impossibilita di presentare doma a piu di un Entepena la
esclusione dalla partecipazione a qualsiasgétto cui riferisce il Bando pubblicato
dall'Ufficio del Servizio Civile.

Per ulteriori informazioni e/o consegna della dodsanchiamare al
333/4330342 — 389/9677554.

La Segré della
PUBBLICA ASSISTENZA.R.M.



